CRITERIOS DE AVALIACAO

CONTRATAGCAO DE CONSULTORIA PESSOA JURIDICA PARA ASSESSORIA E MONITORAMENTO
DE SUBPROJETOS APOIADOS PELO EDITAL 15/2023 FLORESTA VIVA — BACIA DO RIO XINGU,
NO AMBITO DA INICIATIVA FLORESTA VIVA

A avaliacdo das propostas, que deverao ser enviadas em formato pdf, sera realizada por uma
Comissdo técnica de Avaliagdo, que serda composta por pelo menos 3 (trés) representantes do
FUNBIO.

As propostas serdo avaliadas e classificadas segundo critérios técnicos e financeiros.

A avaliacdo ocorrerd em trés etapas, cujas condi¢Ges serdo descritas neste anexo:
Etapa 1: Analise Técnica;

Etapa 2: Analise Financeira;

Etapa 3: Analise Técnico-financeira

1) Anadlise Técnica (Envelope Proposta técnica)

A Avaliacdo Técnica terda uma nota maxima (NT) de 100 pontos. A nota técnica sera obtida de
acordo com critérios relativos as qualificacbes da proponente, qualificacdo e experiéncia da
equipe, bem como da adequacdo da proposta técnica ao contelddo deste Termo de Referéncia,
conforme descrito na Tabela abaixo.

Tabela. Critérios de avaliagdo técnica:

ITEM . ~ PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO DA QUALIDADE MAXIMA
A | Qualificagdo e experiéncia da Proponente 10
B | Adequagdo da Proposta Técnica aos objetivos fixados no Termo de 40
Referéncia
C | Qualificagdo e experiéncia da “Equipe principal” 50
PONTUACAO FINAL MAXIMA 100

A. Qualificagdo e experiéncia da proponente

A proponente deverd ter experiéncia comprovada em elaboragdo de diagndsticos
socioambientais, projetos socioambientais relacionados a unidades de conservag¢io e/ou ao uso
sustentavel da biodiversidade, trabalho junto a povos indigenas e/ou comunidades tradicionais
e rurais, estudos e planos de salvaguardas para projetos socioambientais e treinamento e
capacitacao de equipes.

Qualificagées da proponente Pontuagao Maxima (10)

Experiéncia em apoio e assessoria para elaboragdo e 3 pontos
execugdo de projetos para pequenas organizagdes na area
socioambiental (1 ponto por experiéncia)
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Experiéncia em projetos de fortalecimento institucional 2
para pequenas organizacdes na drea socioambiental (1
ponto por experiéncia)

Experiéncia em treinamento e capacitagao de equipes (1 3
ponto por experiéncia)
Experiéncia em gestdo de projetos relacionados a 2

conservagao biodiversidade e a drea socioambiental
na Amazonia e/ou no Cerrado (1 ponto por experiéncia)
Nota: os servigos serdo avaliados ndo apenas de forma quantitativa, mas também qualitativa.

B. Adequagdo da Proposta Técnica aos objetivos fixados no Termo de Referéncia

Adequacao da Proposta Técnica aos objetivos fixados no Termo de

A - 40 pontos
Referéncia
Descricdo das atividades a serem desenvolvidas pela proponente, com Maximo de
cronograma, nivel de detalhamento, coeréncia com os resultados 16 pontos
pretendidos.
Metodologia de trabalho (descricdo clara, detalhada, amparada em Maximo de
referéncias métodos, ferramentas, tecnologias e programas reconhecidos, 15 pontos
coerente com os resultados a serem alcangados.)
Contextualizacdo e apresentacdo de experiéncias existentes no
desenvolvimento de assessoria para elaboragdo e execugao de projetos de Maximo de 9
pequenas organizagdes na drea socioambiental, bem como em projetos de
fortalecimento institucional para essas organizagbes e treinamento e pontos
capacitagdo de equipes.

C. Qualificagao e experiéncia da “Equipe Principal”

Profissional 1. Coordenador do Trabalho

e~ P Pontuagao Maxima

QualificagGes e competéncia
(20 pontos)

Formagio Académica e/ou especializacdo 05 pontos
Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas, Engenharia
agrondmica, Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental, Eliminatorio
Administracao, Ciéncias Sociais, Ciéncias Econdmicas,
Gestdo Ambiental, Geografia ou areas afins
Pés-graduacdo / Especializagdo (2 pontos), Mestrado (4
pontos) ou Doutorado (5 pontos) na area ambiental, social ou 5 pontos no maximo
gestdo de projetos.
Experiéncia profissional 15 pontos
a) Projetos de apoio e assessoria para elaboracdo e execucdo
de projetos para pequenas organizacgdes na drea 6 pontos No Maximo
socioambiental (2 pontos por experiéncia)
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b) Execugdo de projetos de fortalecimento institucional para
pequenas organizacdes na area socioambiental e (2 pontos por
experiéncia)

2 pontos no maximo

c) Experiéncia em gestdo de projetos relacionados a
conservacao biodiversidade e a darea socioambiental na
Amazénia e/ou no Cerrado (1 pontos por experiéncia)

4 pontos no maximo

d) Experiéncia com assessoria e articula¢do institucional junto
a pequenas organiza¢des da area socioambiental (1 ponto por
experiéncia)

3 pontos no maximo

Nota: os servicos serao avaliados ndo apenas de forma quantitativa, mas também qualitativa.

Profissional 2. Analista ambiental

Qualificag6es e competéncia

Pontuacdo Maxima
(15 pontos)

areas afins

1.1 Formagio Académica e/ou especializa¢do 05 pontos
Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas, Engenharia agronomica,
Engenharia Florestal, Administracdo, Ciéncias Sociais, Geografia ou Eliminatério

Pés-graduacgdo / Especializagdo (3 pontos) ou Mestrado (5 pontos) na
area ambiental ou social.

05 pontos no
maximo

1.2 Experiéncia profissional

10 pontos

a) Projetos de apoio e assessoria para elaboracdo e execucdo de
projetos para pequenas organizagdes na darea socioambiental (2
pontos por experiéncia)

4 pontos no maximo

b) Execucdo de projetos de fortalecimento institucional para
pequenas organizacdes na area socioambiental e (2 pontos por
experiéncia)

3 pontos no mdaximo

c) Treinamento e capacitacdo de equipes (2 pontos por experiéncia)

3 pontos no maximo

Nota: os servigos serdo avaliados ndo apenas de forma quantitativa, mas também qualitativa.

Profissional 3. Analista socioambiental

QualificagGes e competéncia

Pontuacdo Maxima
(15 pontos)

.1 Formagao Académica

05 pontos

Graduacdao em Pedagogia, Licenciatura, Ciéncias Sociais,

Geografia, Ciéncias bioldgicas ou areas afins

Eliminatorio

Pés-graduacdo / Especializacdo (3 pontos) ou Mestrado (5 pontos) na
area ambiental ou social.

05 pontos no
maximo

1.2 Experiéncia profissional

10 pontos
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a) Projetos de apoio e assessoria para elaboracdo e execugdo de
projetos para pequenas organizacdes na area socioambiental (2 | 4 pontos ho maximo
pontos por experiéncia)

b) Execucdo de projetos de fortalecimento institucional para
pequenas organizacdes na area socioambiental e (2 pontos por | 2 pontos no maximo
experiéncia)

c) Experiéncia em gestdo de projetos relacionados a conservacgdo
biodiversidade e a drea socioambiental na Amazo6nia e/ou no Cerrado | 2 pontos no maximo
(1 pontos por experiéncia)

d) Treinamento e capacitacdo de equipes (1 ponto por experiéncia) 2 pontos no méximo

Nota: os servigos serdo avaliados ndo apenas de forma quantitativa, mas também qualitativa.

A Nota técnica final sera resultante da média aritmética das notas individuais dadas pela
Comissao de Avaliacao, Julgamento e Classificagdo.

2) Analise Financeira (Envelope proposta de pre¢o)

~
s . i

i —A nota técnica minima é de 70% (setenta por
cento) do total maximo previsto para a pontuagdo técnica.

A nota da proposta de preco (NPi), sera calculada da seguinte forma, sendo que a proposta de
menor preco terd a nota 100 (cem).

Para o calculo da nota da proposta de precgo sera utilizada a seguinte férmula:
NP(i) = 100 x PPmin. / PPi
Onde:
NP(i) = Nota da proposta de preco
PPmin. = Valor da proposta de menor prego
PPi = Valor da proposta de prego em avaliagao

3) Analise Técnico-Financeira (Classificacdo e resultado final (RF))

Os pesos que serdo usados para combinar qualidade (nota da andlise técnica) e preco (nota da
anadlise financeira), ou seja, sao:

T=0,70eP=0,30

Dessa forma, a classificacdo final serd a soma da Nota Técnica Final NT(i) multiplicada pelo fator
0,70 com a Nota da Proposta de Prego NPC(i) multiplicada pelo fator 0,30, ou seja:

RF = NT(i) x 0,70, + NP(i) x 0,30
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A pessoa juridica a ser selecionada sera aquela que apresentar o maior resultado final (RF).
Uma vez contatada acerca da selegdo, serd convidada a negociar o contrato.

Para que as propostas sejam avaliadas deverao estar no formato solicitado - em pdf - e toda a
documentagao requerida entregue.
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